Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
uczestnikow projektu "Zdrowy pracownik
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie".

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S —
dla Slgskiego - Polska Unig Europejsky

Umowa uczestnictwa w projekcie

pn. ,,Zdrowy pracownik w Starostwie Powiatowym w Bedzinie” nr FESL.05.13-1Z.01-0DBB/24-00
realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(EFS+), Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy
pracownik, zawartadnia ..........................l. r. w Bedzinie pomiegdzy:

Powiatem Bedzinskim z siedziba w 42-500 Bedzin przy ulicy Jana Saczewskiego 6, reprezentowanym

REGON: 276254940 NIP: 625-243-10-62

zwanym w tresci umowy Realizatorem wsparcia

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. W ramach niniejszej umowy $wiadczone beda ustugi zdrowotne oraz szkoleniowe.

2. Formy wsparcia zostang przeprowadzone przez uprawnione podmioty medyczne i szkoleniowe.

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne ijest finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

4. Biuro Projektu miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w Bedzinie, przy ul. Jana Saczewskiego 6,
42-500 Bedzin, Wydziat Kadr i Organizacji, pigtro I, pok. 104, tel. 032 367 07 18.

§ 2. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie dla Uczestnika/Uczestniczki wsparcia - zgodnie z wynikiem
przeprowadzone] rekrutacji (lista oso6b zakwalifikowana do poszczegdlnych form wsparcia).
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma po zakonczeniu udzialu w przyznanej formie wsparcia
certyfikat/dyplom/zaswiadczenie.

2. Mozliwy zakres wsparcia obejmuje nastgpujace Swiadczenia:

1) Dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikoéw ryzyka w miejscu

pracy, w tym szkolenia:
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- Asertywno$¢ i1 praca z trudnym klientem,

- Automotywacja i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

- Stres: objawy, wptyw na zdrowie, przeciwdziatanie i zwalczanie,

- Poszerzanie wiedzy nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, ¢wiczenia, techniki
relaksacyjne 1 wlasciwa dieta (teoria i praktyka),

- Ergonomia pracy i profilaktyka zdrowia na stanowisku pracy.

2) Dziatania zwigkszajace ergonomi¢ pracy (doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy).
3) Ustugi zdrowotne dla pracownikéw - badania profilaktyczne i na potrzeby diagnostyki choréb,
w tym zawodowych:

- Pakiet badan - obszar zdrowia — okulistyka - komputerowe badanie wzroku, badanie dna oka,
pomiar ci$nienia srodgatkowego,

- Pakiet badan - obszar zdrowia uktad nerwowy - elektromiografia EMG (diagnozowanie choréb
zawodowych (np. zespotu ciesni nadgarstka, zespot rowka nerwu tokciowego),

- Pakiet badan - obszar zdrowia uktad ruchu (mig$niowo-szkieletowy) - USG narzadu ruchu,

- Pakiet badan - obszar zdrowia choroby cywilizacyjne r6zne - Pakiet przesiewowy dla kobiet:
kreatynina z Eger, TSH, aminotransferaza alaninowa (AIAT-ALAT), aminotransferaza
asparaginianowa (ASPAT), bilirubina catkowita, gamma-glutamylotranspeptydaza GGTP (ocena
czynno$ci watroby), antygen nowotworowy 125 (rak jajnika), antygen karcynoembrionalny CEA
(markery nowotworowe: trzustka, watroba 1 jelito grube) + markery Ca 15-3 nowotwory piersi,
profil tarczycowy rozszerzony - FT3/FT4/p/c, anty-TPO/p/c, anty-TG/T3/T4, pakiet hormonalny
dla kobiet - progesteron, estradiol, FSH, LH,

- Pakiet badan - obszar zdrowia choroby cywilizacyjne rézne - Pakiet przesiewowy chordb
cywilizacyjnych dla m¢zczyzn: OB, kreatynina z Eger, TSH, aminotransferaza alaninowa (AIAT-
ALAT), aminotransferaza asparaginianowa (ASPAT), bilirubina catkowita, gamma-
glutamylotranspeptydaza GGTP (ocena czynnos$ci watroby), karcynoembrionalny CEA (markery
nowotworowe: trzustka, watroba i jelito grube),

- Pakiet stres - zelazo, ferytyna, magnez, kortyzol, TSH, witamina D3, witamina B12, prolaktyna,
selen, cynk, miedz, wapn catkowity 1 wapn zjonizowany, fosfor nieorganiczny, jonogram (sod,
potas, chlorki), ferytyna (jonogram),

- Pakiet sercowo-miazdzycowy - jonogram (sdd, potas, chlorki), kreatynina, magnez, TSH, AST,
CRP, CK-MB, lipoproteina (Lp(a))-ryzyko miazdzycy, apolipoproteina B — ryzyko miazdzycy,

- Pakiet gospodarki wapniowo-fosforanowej (metabolizm kosci)- witamina D3, wapn catkowity,
parathormon Inach, fosfor nieorganiczny, fosfataza alkaliczna, albuminy, elektroforeza biatek,

badanie densytometryczne (gestosci kosci).
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4) Zapewnienie dostepu do pokojow wyciszen dla pracownikéw (work-life balance).

3. Terminy realizacji form wsparcia beda w miar¢ mozliwos$ci dostosowane do potrzeb uczestnikow.
Odbywac si¢ beda w zakresie szkolen w siedzibie Urzedu w godzinach pracy. Natomiast w zakresie
badan w siedzibie Urzedu lub na terenie miasta Bgdzina lub w odlegtosci max. do 15 km od siedziby
Urzedu.

§ 3. Prawa i obowiazki stron

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1) udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji uczestnikow do projektu
(dalej: Regulaminu) - bez ponoszenia kosztow poszczegolnych form wsparcia,

2) udzialu w badaniach profilaktycznych ina potrzeby diagnostyki choréb, w tym zawodowych
z zachowaniem poufnosci wynikow przeprowadzonych badan. Wyniki badan udostgpniane begda
wylacznie uczestnikowi/uczestniczce,

3) udziatu w szkoleniach, zgodnie z potrzebami uczestnika/ uczestniczki,

4) otrzymania wyposazenia wplywajacego na popraw¢ ergonomii miejsca pracy 1 poprawe
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy,

5) godnego traktowania zuwzglednieniem zasad: rowno$ci szans 1niedyskryminacji, wtym
dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami, zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie
z Kartg Praw Podstawowych UE i Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
odnoszacym si¢ do sposobu realizacji, obszaru oddzialywania i interwencji projektu,

6) wgladu 1 poprawiania swoich danych osobowych, przekazanych do biura Projektu, zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj),

7) kontaktu i rozmowy z personelem projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:

1) przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie,

2) uczestnictwa w kazdej z zadeklarowanych form wsparcia oraz przestrzeganie ustalonych terminow
1 czasu trwania form wsparcia,

3) kazdorazowego potwierdzania na liScie obecno$ci wlasnorgcznym podpisem udziat
w szkoleniu/warsztatach, odbioru ergonomicznego sprzgtu, materiatow dydaktycznych i/lub
szkoleniowych, za§wiadczenia/swiadectwa/dyplomu, udziatu w badan (jesli dotyczy),

4) wypetniania 1 dostarczania Beneficjentowi wszelkich informacji, o$wiadczen 1 dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu, w tym dotyczacych sytuacji zawodowej, zwlaszcza
po zakonczeniu udziatu w Projekcie niezbednych do okreslenia wskaznikoéw rezultatu,

5) informowania o zmianie danych osobowych, sytuacji zawodowej oraz innych zdarzeniach

mogacych zakldci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w projekcie,
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6) ztozenia formularza rezygnacji zuczestnictwa w projekcie w przypadkach wuzasadnionych

1 wynikajacych

z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej (za sil¢ wyzsza nalezy rozumieé

w szczegolnosci wypadek, nagla hospitalizacje, pozar, zmian¢ sytuacji zawodowej oraz inne

okolicznosci powstajace na skutek zdarzen losowych, ktorych przewidzenie nie jest mozliwe

w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych). Powdd rezygnacji nie moze by¢ znany

Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

3. Starostwo Powiatowe w Bedzinie zobowigzuje si¢ w zakresie objetym projektem do udzielania
zaplanowanych dla danego Uczestnika/Uczestniczki form wsparcia (zgodnie zlista o0sOb
zakwalifikowana do poszczegdlnych form wsparcia, powstala w wyniku przeprowadzonej rekrutacji)
z nalezyta starannoscig.

4. Starostwo  Powiatowe w  Bedzinie zobowigzuje si¢ zaangazowa¢ odpowiednio
wykwalifikowanych Wykonawcow do obstugi poszczegdlnych form wsparcia w ramach Projektu.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Umowa obowiazuje od daty zwarcia do dnia ostatecznego rozliczenia Projektu.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia postanowien niniejszej] umowy wymagaja dla swej waznosci
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

Podpis Uczestnika/Uczestniczki Podpis Realizatora
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