Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez R
dla Slgskiego - Polska Unig Europejsky

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu "Zdrowy pracownik w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie'".

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i udzielania wsparcia w ramach projektu: ,, Zdrowy
pracownik w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”.

2. Projekt realizowany jest przez Powiat Bedzinski, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
onumerze FESL.05.13-1Z2.01-0DBB/24-001. Projekt jest wspoHinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spolteczny +), Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy
pracownik.

3. Projekt realizowany jest od 01.08.2026 roku do 31.05.2027 roku.

4. Zasigg projektu — obejmuje pracownikow/pracownice Starostwa Powiatowego w Bedzinie ul.
Jana Saczewskiego 6 , ul. Ignacego Krasickiego 17, 42-500 Bedzin.

5. Biuro projektu miesci si¢ w Starostwie Powiatowym w Bedzinie przy ul. Jana Saczewskiego 6,
42-500 Bedzin, Wydziat Kadr i Organizacji, pigtro I, pok. 104.

§ 2. Stownik pojec

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywane sg ponizsze poj¢cia nalezy przez nie rozumiec:

1) Regulamin - Regulamin rekrutacji 1uczestnictwa w projekcie pn. ,,Zdrowy pracownik
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie”, okreslajacy zbidr podstawowych warunkéw i zasad
uczestnictwa,

2) Beneficjent — Powiat Bedzinski,

3) Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu mieszczace si¢ w Starostwie

Powiatowym w Bedzinie, przy ul. Jana Saczewskiego 6, 42-500 Bedzin, Wydzial Kadr
1 Organizacji, pietro I, pok. 104, tel. 032 367 07 18,

4) Formularz Zgloszeniowy - nalezy przez to rozumie¢ formularz z danymi Kandydata/Kandydatki,
w oparciu o ktory odbywa si¢ rekrutacja i kwalifikacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu,

5) Grupa docelowa - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie na umowe o prace, w wymiarze min. 0,5 etatu, na stanowisku kierowniczym,
urzedniczym (administracyjno - biurowe), pomocniczym (administracyjno - biurowe), pracownik
fizyczny (stanowisko robotnicze, kierowca),

6) Kandydat/Kandydatka - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zgloszong do udzialu w Projekcie, ktora
zadeklarowata che¢ udziatu w Projekcie i1 przedstawita dokumenty zgloszeniowe potwierdzajace
spetnienie wymogow uczestnictwa w Projekcie,

7) Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,, Zdrowy pracownik w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie ” realizowany przez Powiat Bedzinski ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny +), Priorytet
FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.13 Zdrowy pracownik,

8) FESL - nalezy przez to rozumie¢ Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,

9) Uczestnik/Uczestniczka Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie, zgodnie zzasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajacy/ca ze wsparcia projektu,
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10) Komisja rekrutacyjna — pracownicy Starostwa Powiatowego w Bedzinie odpowiedzialni za
przeprowadzenie procesu rekrutacji do udziatu w projekcie,

11) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty sktadane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o przystapienie do
projektu niezbedne do stwierdzenie jego kwalifikowalno$ci,

12) Formy wsparcia — dzialania realizowane w ramach projektu, skierowane bezposrednio do
Uczestniczek/Uczestnikow projektu niezbedne do osiggnigcia celéw projektu.

§ 3. Cel Projektu

Projekt ma na celu objgcie wsparciem 190 osob (160K/30M), pracownikow Starostwa Powiatowego
w Bedzinie, poprzez wydtuzenie ich aktywno$ci zawodowej iutrzymanie w zdrowiu. W ramach
projektu zostanie podjete szereg przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki zdrowotnej poprzez realizacje
dodatkowych badan oraz dzialan kreujacych przyjazne Srodowisko pracy (inicjatywy work-life
balance), eliminacj¢ zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan
szkoleniowych, modernizacj¢ stanowisk pracy poprzez zakup ergonomicznego wyposazenia. Dziatania
projektowe, ktore realizowane beda przez Starostwo Powiatowe w Bedzinie od 01.08.2026 do
31.05.2027 przyczynig si¢ do poprawy ergonomii pracy, wydluzenia aktywnosci zawodowej,
wydajnosci 1 efektywnos$ci pracy oraz zmniejszenia absencji. Efekt ten zostanie osiggniety dzigki
zastosowaniu ponadstandardowych rozwigzan wobec 0séb objetych wsparciem.

§ 4. Grupa docelowa i zakres wsparcia

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 190 pracownikow (160K 1 30M) zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Bedzinie.
2. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty nastepujacych
dziatan:
1) Dzialania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu
pracy, w tym szkolenia z zakresu:
- Asertywno$¢ i1 praca z trudnym klientem — tgcznie 28 uczestnikow,
- Automotywacja i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu — tacznie 28 uczestnikow,
- Stres: objawy, wptyw na zdrowie, przeciwdziatanie 1 zwalczanie — tacznie 68 uczestnikow,
- Poszerzanie wiedzy nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, ¢wiczenia, techniki
relaksacyjne 1 wlasciwa dieta (teoria i praktyka) — tacznie 64 uczestnikow,
- Ergonomia pracy i profilaktyka zdrowia na stanowisku pracy — tacznie 61 uczestnikow.
2) Dzialania zwiekszajace ergonomi¢ pracy (doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy),
w tym:
- ergonomiczne krzesta biurowe o ponadstandardowych parametrach ergonomicznych
(dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika) — 110 sztuk,
- ergonomiczne biurka z regulacja wysokoscig — 39 sztuk,
- ergonomiczne myszy komputerowe — 30 sztuk,
- ergonomiczne monitory komputerowe 24 cale — 8 sztuk,
- ergonomiczne monitory komputerowe 32 cale — 10 sztuk.
3) Ustugi zdrowotne dla pracownikow - badania profilaktyczne na potrzeby diagnostyki chorob,
w tym zawodowych:
- pakiet badan - obszar zdrowia — okulistyka - komputerowe badanie wzroku, badanie dna oka,
pomiar cis$nienia §rodgatkowego - dla 93 uczestnikow,
- pakiet badan - obszar zdrowia uktad nerwowy - elektromiografia EMG (diagnozowanie choréb
zawodowych (np. zespotu cie$ni nadgarstka, zespdt rowka nerwu lokciowego) - dla
13 uczestnikow,
- pakiet badan - obszar zdrowia uktad ruchu (mi¢$niowo-szkieletowy) - USG narzadu ruchu - dla
6 uczestnikow,

Id: 8DC528CC-B2DF-4583-BCF0-7F2A58999F05. Ogtoszony Strona 2



- pakiet badan - obszar zdrowia choroby cywilizacyjne rézne - pakiet przesiewowy dla kobiet:
kreatynina z Eger, TSH, aminotransferaza alaninowa (AIAT-ALAT), aminotransferaza
asparaginianowa (ASPAT), bilirubina catkowita, gamma-glutamylotranspeptydaza GGTP (ocena
czynno$ci watroby), antygen nowotworowy 125 (rak jajnika), antygen karcynoembrionalny CEA
(markery nowotworowe: trzustka, watroba 1 jelito grube) + markery Ca 15-3 nowotwory piersi,
profil tarczycowy rozszerzony - FT3/FT4/p/c, anty-TPO/p/c, anty-TG/T3/T4, pakiet hormonalny
dla kobiet - progesteron, estradiol, FSH, LH - dla 117 uczestniczek,

- pakiet badan - obszar zdrowia choroby cywilizacyjne rézne - pakiet przesiewowy chordb
cywilizacyjnych dla mezczyzn: OB, kreatynina z Eger, TSH, aminotransferaza alaninowa (AIAT-
ALAT), aminotransferaza asparaginianowa (ASPAT), bilirubina catkowita, gamma-
glutamylotranspeptydaza GGTP (ocena czynnos$ci watroby), karcynoembrionalny CEA (markery
nowotworowe: trzustka, watroba i jelito grube) - dla 18 uczestnikow,

- pakiet stres - zelazo, ferytyna, magnez, kortyzol, TSH, witamina D3, witamina B12, prolaktyna,
selen, cynk, miedz, wapn catkowity i wapn zjonizowany, fosfor nieorganiczny, jonogram (séd,
potas, chlorki), ferytyna (jonogram) - dla 86 uczestnikow,

- pakiet sercowo-miazdzycowy - jonogram (sod, potas, chlorki), kreatynina, magnez, TSH, AST,
CRP, CK-MB, lipoproteina (Lp(a) — ryzyko miazdzycy, apolipoproteina B — ryzyko miazdzycy -
dla 13 uczestnikow,

- pakiet gospodarki wapniowo-fosforanowej (metabolizm kosci) - witamina D3, wapn catkowity,
parathormon Inach, fosfor nieorganiczny, fosfataza alkaliczna, albuminy, elektroforeza biatek,
badanie densytometryczne (ggstosci kosci) - dla 4 uczestnikow.

Wszystkie badania w ramach zadania zostang przeprowadzone przez uprawnione podmioty
medyczne.
4) Wyposazenie 5 pokoi wyciszen dla pracownikow (work-life balance), w tym:

- pokoju wyciszen nr 1 — budynek przy ul. Jana Saczewskiego 6, II pietro,

- pokoju wyciszen nr 2 — budynek przy ul. Ignacego Krasickiego 17, II pigtro, Wydziat
Architektury,

- pokoju wyciszen nr 3 — budynek przy ul. Ignacego Krasickiego 17, parter, Wydzial Komunikacji,

- pokoju wyciszen nr 4 - budynek przy ul. Ignacego Krasickiego 17, II pietro, Wydziat Geodezji,

- pokoju wyciszen nr 5 - budynek przy ul. Ignacego Krasickiego 17, I pietro.

§ 5. Warunki udzialu w projekcie

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia.

2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej maja charakter nieodptatny.

3. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z ustalonym harmonogramem form wsparcia.

4. Formy wsparcia w postaci szkolen 1 badan profilaktycznych realizowane beda w czasie godzin
pracy z gwarancjg zachowania prawa do wynagrodzenia pracownika.

5. Szkolenia odbywaé si¢ beda w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bedzinie w formie
stacjonarnej.

6. Uczestnikiem/Uczestniczkg moze zosta¢ osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym
w Bedzinie na umowe o pracg, w wymiarze min. 0,5 etatu.

7. Uczestnik/Uczestniczka sktada komplet dokumentacji rekrutacyjne;.

8. Po zakonczeniu weryfikacji zlozonych dokumentéw zostanie utworzona lista podstawowa
1 rezerwowa, wedlug sumy uzyskanych punktow.

9. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow, przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupethiajaca.

10. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnos$ci szans oraz
zasadg niedyskryminacji.
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11. Kazda/Kazdy z potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczek bgdzie mialt/miala jednakowy dostep
do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
orientacj¢ seksualng, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie lub Swiatopoglad.

12. Informacja o rekrutacji i jej wynikach zamieszczona zostanie na stronie internetowej/podstronie
Powiatu Bedzinskiego oraz wystana na imienne elektroniczne skrzynki pracownikéw.

13. Realizacja form wsparcia w projekcie wykracza poza podstawowe wsparcie udzielane przez
pracodawce.

§ 6. Sposob i zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. Termin rekrutacji zostanie podany do wiadomosci pracownikéw w formie odrgbnego pisma.
Rekrutacja bedzie trwata minimum 30 dni.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone przez caly okres trwania projektu.
Materialy promocyjne beda zawiera¢ wyrazenia uwzgledniajagce jezyk wrazliwy na ple¢ oraz beda
dystrybuowane réznymi zroédtami np. informacja internetowa, mailing, plakaty rozmieszczone
w widocznych miejscach bez barier architektonicznych.

3. Kandydat/Kandydatka, wyrazajacy/ca che¢ wzigcia udzialu w projekcie, zostanie
zobligowany/na do:

1) osobistego zlozenia wypeknionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych do Wydziatu Kadr

1 Organizacji w Starostwie Powiatowym w Bedzinie w dniach od poniedziatku do piatku

w godzinach pracy urzedu w pok. nr 104 przy ul. Jana Saczewskiego 6 tj.:

a) formularza zgloszeniowego do projektu w wersji papierowej (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

b) klauzuli informacyjnych o przetwarzaniu danych osobowych w ramach realizacji projektu

w wersji papierowej (zalacznik nr 2 do Regulaminu),

4. Kryteria rekrutacji i wagi punktowe:

A — formalne:

a) osoby zatrudnione na umowe o prace w Starostwie Powiatowym w Bedzinie w wymiarze
minimum 0,5 etatu — spetnia/nie spetnia — kryterium formalne, jezeli nie spehia, to zgltoszenie
nie podlega dalszej ocenie.

B — punktowane:

a) staz pracy — kandydat otrzyma punkty w zaleznos$ci od lat pracy na stanowisku objetym projektem,
1 rok =1 pkt,

b) umowa na czas nieokreslony — za posiadanie umowy o prace¢ na czas nieokreslony kandydat otrzyma
dodatkowo 1 pkt,

¢) osoby powyzej 50 roku zycia - 3 pkt.

5. Osoby, ktorym zostang przyznane dodatkowe punkty beda miaty pierwszenstwo w wybranych
przez siebie formach wsparcia zgodnie z listg podstawowa. W przypadku braku dodatkowych punktow
lub uzyskania takiej samej liczby punktéw, decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

6. Po zakonczeniu rekrutacji przygotowywana zostanie lista podstawowa z wykazem o0séb
zakwalifikowanych na poszczegdlne formy wsparcia, lista rezerwowa oraz lista o0sob
niezakwalifikowanych. Listy dostg¢pne beda do wgladu w Wydziale Kadr 1 Organizacji. Prace Komisji
Rekrutacyjnej beda udokumentowane protokotem, do ktérego zatgczniki beda stanowily ww. listy.

7. Uczestniczki/Uczestnicy informowani zostang o wynikach rekrutacji za pomocag poczty
elektronicznej na podany w zgloszeniu adres e-mail.

8. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane bgda do ztozenia do
Wydzialu Kadr i Organizacji w Starostwie Powiatowym w Bedzinie w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach pracy urzedu w pok. nr 104 przy ul. Jana Saczewskiego 6 deklaracji udziatu
w projekcie w wersji papierowej (zatacznik nr 3 do Regulaminu) oraz do zawarcia umowy (zatacznik
nr 4 do Regulaminu).
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9. W przypadku pojawienia si¢ wolnego miejsca kwalifikowana jest pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej. Informacja o zakwalifikowaniu do projektu z listy rezerwowej przekazywana jest
za pomocg poczty elektroniczne;.

10. Rekrutacja  uzupelniajaca  zostanie  przeprowadzona  jezeli  wymagana  liczba
Uczestniczek/Uczestnikow na dang forme¢ wsparcia nie ztozy dokumentow rekrutacyjnych
W wyznaczonym terminie, lista rezerwowa na dang form¢ wsparcia si¢ wyczerpie lub lista rezerwowa
nie powstanie, a w projekcie nadal pozostang wolne miejsca na dang forme wsparcia.

11. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

12. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie:

a) weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych - wybdr Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zgodnie
Z oceng merytoryczna,
b) ogloszenie wynikéw rekrutacji.

§ 7. Zasady uczestnictwa i realizacji wsparcia

1. Formy wsparcia w zalezno$ci od ich rodzaju realizowane beda w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Bedzinie lub na terenie wojewodztwa $laskiego.

2. Do obowigzkow uczestniczki/uczestnika form wsparcia nalezy:

a) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu,

b) uczestnictwo w kazdej z zadeklarowanych form wsparcia oraz przestrzeganie ustalonych terminow
1 czasu trwania form wsparcia,

c) kazdorazowe potwierdzanie na liScie obecno$ci  wlasnorgcznym  podpisem  udzial
w szkoleniu/warsztatach, odbioru ergonomicznego sprzgtu, materiatdw dydaktycznych i/lub
szkoleniowych, za§wiadczenia/§wiadectwa/dyplomu, udzialu w badan (jesli dotyczy),

d) wypetnianie 1 dostarczanie Beneficjentowi wszelkich informacji, o$wiadczen i dokumentéw
niezbednych do prawidtowe;j realizacji projektu, w tym dotyczacych sytuacji zawodowej, zwtaszcza
po zakonczeniu udzialu w projekcie niezbednych do okreslenia wskaznikow rezultatu,

e) informowanie o zmianie danych osobowych, sytuacji zawodowej oraz innych zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w projekcie,

f) ztozenia formularza rezygnacji zuczestnictwa w projekcie (zatagcznik nr 5 do Regulaminu)
w przypadkach uzasadnionych iwynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej (za site wyzsza nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wypadek, nagly hospitalizacje, pozar,
zmiang sytuacji zawodowej oraz inne okoliczno$ci powstajgce na skutek zdarzen losowych, ktorych
przewidzenie nie jest mozliwe w momencie skladania dokumentow rekrutacyjnych). Powdd
rezygnacji nie moze by¢ znany uczestniczkom/uczestnikom w momencie rozpoczgcia udziatu
w projekcie.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia Uczestniczki/Uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu i zasad wspoétzycia spotecznego.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bgda przez Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci
Instytucja Zarzadzajaca, badZ wynikng one z nowych uregulowan prawnych lub w innych przypadkach,
jezeli bedzie to niezbedne do prawidiowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach
Regulaminu bedzie dostgpna w Biurze Projektu oraz na stronie/podstronie Powiatu Be¢dzinskiego.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
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1. Formularz zgtoszenia do Projektu.

2. Formularze klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych.
3. Deklaracja udzialu w Projekcie.

4. Umowa.

5. Formularz rezygnacji z udzialu w projekcie
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